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VIESOSIOS |]STAIGOS KVEDARNOS AMBULATORIJOS SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMY
PLANAS 2024 - 2027 M.

Eil. | Priemonés Prevenciniai veiksniai Atsakingi asmenys Terminas
| Nr. | pavadinimas
1, Psichologinis 1.1 Sudaryti cptimalias Vyriausiasis Nuolat
| darbas darbo salygas gydytojas
1.2 PeriodiSkai priziGreti ir Asmuo atsakingas uZz = Periodiskai,
: { atnaujinti darbuotojy dokumenty pasikeitus teisés
‘ pareiginius jstatus tvarkyma aktams
1.3 Operatyvus smurto ir Vyriausiasis Esant poreikiui
priekabiavimo atvejy gydytojas,
nagrinéjimas atsakingas asmuo uZ
| atvejo tyrima
. 1.4 Darbuotoju jtraukimasj | Vyriausiasis Nuolat
1 sprendimy priémima | gydytojas
2. | Jstaigos 2.1 Darbuotojy Vyriausioji Priimant naujg
darbuotojy supazindinimas su jstaigos slaugytoja darbuotojg;
elgesio kultiros | smurto ir priekabiavimo Pakeitus teisés
ugdymas, ' prevencijos politika akta;
didinant Jvykus
| netolerancija incidentui
! L smurtui ir
' priekabiavimui | 2.2 Stiprinti vidine Vyriausioji Kolektyvo
| komunikaciia, skatinti slaugytoja susirinkimy
j  diskusijas tarp darbuotojy, metu
; ‘ informacijy apie patirtus
smurto ar priekabiavimo g
- atvejus ;
i |




2.3 Mokymai psichologiniam
atsparumui didinti
organizavimas darbuotojams

2.4 Pagalba smurtg ir
priekabiavimg patyrusiems
darbuotojams{psichologo
pagalba).

2.5 Atsakomybés nustatymas
smurtautojui

Vyriausioji
slaugytoja

Vyriausiasis
gydytojas

Vyriausiasis
gydytojas

Kartg metuose

Jvykus
incidentui

Jvykus
incidentui

Smurto ir
priekabiavimo
stebésenos
vykdymas

3.1 Psichologiniy veiksniy
rizikos vertinimas darbo
vietose

3.2 Smurto ir priekabiavimo
atvejy nagrinéjimas, analizé

3.3 Smurto ar priekabiavimo
i§ pacienty darbuotojams
registracija Higienos institute
IS (nepageidaujami jvykiai)

Asmuo atsakingas uZ
darbo sauga

Vyriausiasis
gydytojas

Darbuotojai

Esant poreik"iniu

Kartg metuose

Jvykus
incidentui




